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TE CHNOLOGIES

Politica per la Qualita, I’Ambiente, la Salute e la Sicurezza.

L’impegno organizzativo di Bea Technologies si realizza nell'offrire soluzioni integrate per permettere
di raggiungere e mantenere alti standard qualitativi sulle forniture di prodotti e servizi, lavorando in
ambienti sicuri e promuovendo una gestione consapevole delle risorse ambientali.

La Direzione si impegna a evolvere costantemente 1 processi attraverso il mantenimento del Sistema
Gestione Qualita ISO 9001 ¢ ad applicare le raccomandazioni contenute nelle normative:

e ISO 14001: Gestione dell'impatto ambientale per uno sviluppo industriale sostenibile.
e IS0 45001: Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro per perseguire il benessere delle persone.

L’organizzazione si focalizza sui seguenti valori fondamentali:

e Cultura Aziendale e Capitale Umano.
Riconoscere nelle persone il motore per sviluppare la strategia di crescita. Definire responsabilita
chiare per alimentare una cultura della qualita condivisa e partecipata, trasformando le competenze
dei singoli in un patrimonio di affidabilita e innovazione.

e Etica, Compliance e Integrita
Operare nel rispetto del quadro legislativo vigente e del proprio codice etico. Impegnarsi ad
anticipare le evoluzioni normative ed attuare trasparenza verso tutte le parti interessate.

e Gestione Consapevole del Rischio e delle Opportunita.
Analizzare sistematicamente le criticita e le opportunita legate ai processi produttivi, alle normative
cogenti e al contesto socioeconomico in cui opera 1’azienda. Implementare azioni preventive per
mitigare 1 rischi, tutelando la continuita del business, la sicurezza del personale ¢ l'integrita
dell'ambiente.

e Sostenibilita
Perseguire un modello organizzativo responsabile orientato alla transizione ecologica e alla
salvaguardia delle risorse. Questo impegno si concretizza nell'efficientamento energetico delle
strutture, nell'adozione di tecnologie a basso impatto e in una gestione circolare dei rifiuti.

e Filiera del Valore
Analizzare costantemente i dati per prevenire le non conformitad e ottimizzare l'allocazione delle
risorse. Utilizzare sistemi di monitoraggio e registrazione dati per trasformarli in un valore per
I’azienda e un beneficio per 1 Clienti.

e Miglioramento Continuo e Innovazione
Elevare I’efficacia dei processi aziendali attraverso periodici audit interni e Riesami della Direzione
e orientare 1’innovazione verso un modello di sviluppo in cui la solidita finanziaria possa generare
un impatto positivo su tutte le parti interessate.

La Direzione di Bea Technologies S.p.A. ¢ impegnata a diffondere la Politica Aziendale a tutti 1 livelli
dell'organizzazione favorendone la comprensione e I'attuazione.

Pero, 22 aprile 2026 Il Direttore Generale
Sergio Biraghi
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